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	伝統文化でつむぐ 　誰もが主役の共生社会への貢献 　　   ー一蔵の障がい者支援の取り組み ー
	Message
	Universal Design Furisode

	Diversity Employment
	ー障がい者雇用ー
	「安心して長く働く環境づくりのために」
	一蔵では、障がいのある方が安心して働き続けられる環境づくりに取り組んでいます。 サポートメンバーによる就労支援体制を整え、長く活躍できる職場づくりを進めてきました。 今後も一人ひとりに寄り添った支援を大切にしながら、誰もが活躍できる共生社会の実現に貢献してまいります。
	一蔵の障がい者雇用の取り組み
	障がい者受入部署　責任者メッセージ
	働くスタッフの声
	就労移行支援事業所からの声
	ー ３ ー




	Facility donation
	「継続的な障がい者支援施設への寄付を通じた地域支援」
	寄付を通じた支援の「これまで」と「これから」
	一蔵は、障がい者支援に取り組む地域施設に対し、20年にわたり継続的な寄付を行っています。 公的支援が十分とは言えない現状を踏まえ、単なる物品提供にとどまらず、ニーズに即した支援を実施することで、安定した寄付の継続に寄与してまいりました。 今後も、地域社会に必要とされる支援を継続的に推進してまいります。

	私たち一蔵はこれからも日本文化を通じた 持続可能な共生社会を目指し続けます
	https://www.ichikura.jp/



